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KẾ HOẠCH
Thực hiện Cải cách hành chính năm 2021

	Thực hiện công văn số 131/SGDĐT  ngày 19 tháng 01 năm 2021 của Sở giáo dục và đào tạo về việc Ban hành Kế hoạch Công tác cải cách hành chính năm 2021 của Sở Giáo dục và Đà tạo thành phố Đà Nẵng, Trung tâm hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập Đà Nẵng  xây dựng kế hoạch cải cách hành chính năm 2021 của trung tâm như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
	Thực hiện các nội dung Chương trình cải cách hành chính của Sở GD&ĐT Đà Nẵng năm 2021; đẩy mạnh thực hiện cải cách thủ tục hành chính trong lĩnh vực giáo dục.
	Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; xây dựng đội ngũ viên chức, người lao động của trung tâm có đủ phẩm chất, năng lực và trình độ phục vụ tốt yêu cầu của nhân dân, phụ huynh, học sinh; tạo môi trường cho các tổ chức, cá nhân tuân thủ thủ tục hành chính thuộc lĩnh vực giáo dục, đáp ứng yêu cầu phát triển của trung tâm và của ngành.
	Nâng cao chất lượng công tác hành chính ở trung tâm; có tinh thần trách nhiệm trong công tác tiếp dân, giải quyết các thủ tục hành chính có liên quan đến công dân
2. Yêu cầu
	Thực hiện cải cách hành chính đảm bảo thời gian, chất lượng, đúng nội dung, nhiệm vụ được phân công; đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ giữa các phòng, các tổ chức đoàn thể và các bộ phận trong trung tâm.
	Thủ tục hành chính được cải cách theo hướng đơn giản, dễ hiểu, dễ thực hiện và bám sát các mục tiêu, nhiệm vụ trong Kế hoạch cải cách hành chính của ngành giáo dục Đà Nẵng năm 2021.
	Nâng cao chất lượng thủ tục hành chính trong lĩnh vực quản lý giáo dục; kịp thời điều chỉnh, bổ sung nhiệm vụ khi có sự chỉ đạo về thực hiện cải cách hành chính của các cấp phù hợp với tình hình thực tế của trung tâm và Ngành.
II. NỘI DUNG
1. Chỉ đạo điều hành và tuyên truyền về cải cách hành chính
- Xây dựng kế hoạch thực hiện cải cách hành chính năm 2021 và triển khai thực hiện kịp thời.
- Phối hợp với Công đoàn cơ sở tăng cường công tác tuyên truyền tới đội ngũ.
- Thực hiện việc tự kiểm tra công tác công vụ của người đứng đầu, viên chức, người lao động trong đơn vị.
- Tổ chức cho CBCCVC cam kết,  đăng ký nội dung công việc thực hiện Chỉ thị 29 và Chỉ thị 05; chấp hành kỷ cương hành chính; phòng chống tham nhũng, lãng phí và tiêu cực;
- Kiểm tra, đôn đốc các phòng, các đoàn thể, các bộ phận trong trung tâm thực hiện.
- Tuyên truyền qua các kênh thông tin như Website trung tâm, qua các cuộc họp…
  2. Cải cách thể chế hành chính
Căn cứ chức năng nhiệm vụ, trung tâm tiếp tục thực hiện và rà soát các nhiệm vụ sau đây:
- Xây dựng và hoàn thiện hệ thống thể chế về tổ chức và hoạt động của trung tâm  đúng theo chức năng, nhiệm vụ của trung tâm;
- Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện kịp thời, đầy đủ, đúng quy định các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến lĩnh vực giáo dục nói chung và  lĩnh vực giáo dục khuyết tật nói riêng công khai trên website của trung tâm;
- Cập nhật, công bố đầy đủ thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền của Sở Giáo dục và Đào tạo cho đội ngũ viên chức, người lao động của đơn vị.
3.  Cải cách thủ tục hành chính
-  Rà soát, thống kê, hệ thống hóa các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến lĩnh vực giáo dục, giáo dục khuyết tật. 
- Rà soát quy định hành chính và kiến nghị đơn giản hóa các thủ tục hành chính năm 2021 tại trung tâm
- Đảm bảo thực hiện tốt việc tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức về các quy định hành chính; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện thủ tục hành chính của các tổ chức liên quan đến công tác cải cách hành chính.
- Thực hiện đúng quy trình, thời gian giải quyết thủ tục hành chính liên quan đến lĩnh vực giáo dục.
4.  Cải cách tổ chức bộ máy 
- Rà soát vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của trung tâm để đề nghị cấp có thẩm quyền ban hành cơ chế phối hợp giữa Trung tâm với các phòng Giáo dục quận huyện, phòng nguồn tại các trường Tiểu học. 
- Tiếp tục xây dựng, hoàn thiện Đề án chức danh công việc và vị trí việc làm.
- Nâng cao vai trò, trách nhiệm của người đúng đầu trong công tác cải cách hành chính và hiệu quả hoạt động của đơn vị.
-  Tiếp tục bổ sung Quy chế làm việc, đảm bảo thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của trung tâm theo đúng quy định.
5. Cải cách công vụ
-  Thực hiện đúng quy định về việc phân công nhiệm vụ cho viên chức, người lao động. Đề nghị và thực hiện đúng quy trình bổ nhiệm cán bộ.
- Bố trí người làm việc theo đúng vị trí trí việc làm và phù hợp với tình hình của trung tâm.
- Tổ chức đánh giá xếp loại kết quả làm việc công chức, viên chức theo học kỳ và hàng năm
- Cập nhật kịp thời và đày đủ thông tin về công chức, viên chức trên phần mềm quản lý cán bộ công chức, viên chức.
- Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ quản lý, lý luận chính trị cho cán bộ, giáo viên, nhân viên của trung tâm;
- Triển khai bổ sung quy hoạch cán bộ nguồn hàng năm theo quy định;
- Thực hiện các chính sách, chế độ đối với đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục của trung tâm.
- Tham gia các lớp tập huấn do cấp trên tổ chức cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên làm công tác cải cách hành chính và kiểm soát thủ tục hành chính.
6. Cải cách tài chính công
- Thực hiện điều chỉnh, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ hàng năm
- Thực hiện dân chủ, công khai, minh bạch trong quản lý, sử dụng tài chính công.
- Bổ sung Chương trình hành động phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
7. Xây dựng và phát triển Chính phủ điện tử
- Thực hiện công khai, cung cấp thông tin và kết quả thực hiện thủ tục hành chính trên trang thông tin điện tử để người dân, tổ chức, CB, GV, NV, PH được biết.
- Xây dựng nội quy, quy chế của đơn vị, thực hiện giảm hội họp, giảm văn bản, giấy tờ hành chính. Tăng cường trách nhiệm của cá nhân trong giải quyết công việc.
- Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành đơn vị thông qua hệ thống thư điện tử, văn bản điện tử trong trung tâm.
- Khai thác sử dụng có hiệu quả Website và hộp thư điện tử của trung tâm, các các nhóm trao đổi nhanh qua Zalo.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Xây dựng Kế hoạch cải cách hành chính năm 2021  theo nội dung kế hoạch cải cách hành chính năm 2021 của Sở giáo dục và đào tạo.
- Triển khai thực hiện tại trung tâm các nội dung cải cách hành chính; tổ chức niêm yết và thực hiện đúng các quy trình thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của trung tâm.
- Lưu trữ đầy đủ hồ sơ, sổ sách có liên quan đến công tác cải cách hành chính của đơn vị để phục vụ báo cáo trong các đợt kiểm tra cải cách hành chính định kỳ, đốt xuất của các cấp có thẩm quyền.
- Thực hiện tốt công tác tự kiểm tra việc thực hiện cải cách hành chính tại trung tâm
- Thực hiện tốt chế độ báo cáo định kỳ và theo yêu cầu của cấp trên.
	
	Trên đây là kế hoạch thực hiện công tác cải cách hành chính của Trung tâm hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập Đà Nẵng năm 2021. Đề nghị CB, GV, NV, các đoàn thể, các phòng trong trung tâm nghiêm túc thực hiện./.
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