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Năm học 2026 - 2027
                                              
- Căn cứ văn bản hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2026 - 2027 của Sở GD-ĐT thành phố Đà Nẵng;
- Căn cứ phương hướng nhiệm vụ năm học 2026 - 2027 của Trung tâm Hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập Đà Nẵng;
- Phòng Kỹ năng xây dựng kế hoạch công tác năm học 2026 - 2027 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Bối cảnh năm học
Năm học 2026 - 2027 là năm học đầu tiên thực hiện sáp nhập giữa Trung tâm Hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập Đà Nẵng và Trường Chuyên biệt Tương Lai. Bên cạnh những thuận lợi, quá trình sáp nhập cũng đặt ra yêu cầu về sự thích nghi, phối hợp và thống nhất trong công tác tổ chức, quản lý, chuyên môn và xây dựng môi trường làm việc chung. 
Trước tình hình đó, Phòng Kỹ năng cần nêu cao tinh thần tập thể, chủ động đổi mới, tăng cường đoàn kết, phối hợp và chia sẻ kinh nghiệm nhằm nhanh chóng ổn định hoạt động, nâng cao chất lượng giáo dục.
2. Đội ngũ giáo viên của phòng
	- Số lượng: 14 giáo viên. Trong đó có 13 nữ, 1 nam.
- Trình độ chuyên môn: 01 GV trình độ thạc sĩ, 11 GV trình độ đại học, 02 Gv trình độ TC.
- 12 GV biên chế và 02 GV hợp đồng.
- Tổng số lớp: 8 lớp.
3. Thuận lợi
 	Việc sáp nhập tạo điều kiện để giáo viên Phòng Kỹ năng tăng cường trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm chuyên môn trong quá trình giáo dục, rèn luyện học sinh khuyết tật. Đặc biệt, giáo viên có cơ hội học hỏi, trao đổi sâu hơn về phương pháp và kinh nghiệm dạy học, từ đó nâng cao hiệu quả rèn luyện kỹ năng cho học sinh.
Đội ngũ giáo viên trong Phòng có chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, có tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, sẵn sàng phối hợp và hỗ trợ nhau trong công tác.
Được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát và kịp thời của Ban Giám đốc trong quá trình triển khai các nhiệm vụ chuyên môn và ổn định hoạt động của Phòng sau sáp nhập.
4. Khó khăn
- Một số giáo viên cần có thời gian để thích nghi với môi trường làm việc, cơ cấu tổ chức và những yêu cầu mới sau sáp nhập.
- Sự khác biệt về đặc điểm học sinh, nhu cầu giáo dục và kinh nghiệm chuyên môn giữa hai đơn vị đòi hỏi giáo viên trong phòng cần tăng cường trao đổi, thống nhất phương pháp và cách thức tổ chức thực hiện.
II. MỤC TIÊU NĂM HỌC
1. Mục tiêu chung
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2026 - 2027 do Trung tâm và Phòng đề ra. 
- Xây dựng tập thể đoàn kết, trách nhiệm, chủ động, sáng tạo; thực hiện tốt quy chế chuyên môn và nhiệm vụ được giao; phấn đấu đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”.
- Tăng cường trao đổi, phối hợp chuyên môn giữa các giáo viên.
2. Mục tiêu cụ thể
- 100% giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”.
- 100% giáo viên tham gia chia sẻ chuyên môn/tổ chức chuyên đề cho học sinh.
- Tập thể phòng đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”.

III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Nhiệm vụ 1: Đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục.
a. Công tác chất lượng H/S:
 Phẩm chất
- Chỉ tiêu: Tốt: 100%
- Biện pháp:
+ Tăng cường quản lý, giáo dục lồng ghép trong các tiết dạy.
+ Phối hợp tốt với đoàn thể trong trung tâm, bộ phận bán trú, thực hiện tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp, ngoại khóa để tuyên truyền giáo dục và rèn kỹ năng sống cho học sinh.
Kết quả các môn học
- Chỉ tiêu: giỏi: 15%, khá: 35 %, TB: 50%. 
- Biện pháp:
+ Đảm bảo tốt công tác, thực hiện tốt công tác của chuyên môn;
+ Tăng cường đổi mới trong giảng dạy, thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua;
+ Đẩy mạnh công tác phụ đạo, ôn tập tốt cho học sinh;
+ Bồi dưỡng những học sinh thuần thục kĩ năng may, thêu, kĩ năng rửa xe, kĩ năng nấu ăn, trồng trọt, mua bán hàng để thực hiện tốt công tác chuyển tiếp. 
b. Nâng cao chất lượng công tác giảng dạy:
Công tác thao giảng, dự giờ, kiểm tra:
- Chỉ tiêu: Thao giảng: 1 tiết/ học kỳ. Số tiết dự giờ: 5 tiết/1GV/HK. 
- Biện pháp:
+ Có kế hoạch và phân công cụ thể trong năm, hàng tháng, hàng tuần, hàng ngày.
+ Trong thao giảng chú trọng phân tích khả năng điều chỉnh bài dạy của GV. 
+ Xem đây là một chỉ tiêu đánh giá kết quả thực hiện nhiệm của GV trong năm.
Công tác đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng giảng dạy:
- Chỉ tiêu: 
+ Toàn thể GV của phòng thực hiện có hiệu quả;
+ Mỗi GV thực hiện 1 chuyên đề trong năm;
+ Gv thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên theo hình thức cá nhân và cấp phòng (SHCM).
- Biện pháp:
+ Thực hiện đổi mới trong soạn giảng, soạn theo hướng đảm bảo chuẩn kiến thức kỹ năng và rèn luyện kỹ năng sống, đảm bảo điều chỉnh mục tiêu phù hợp với trình độ học sinh;
+ Sử dụng các phương pháp phù hợp trong giảng dạy, sử dụng có hiệu quả đồ dùng dạy học, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy;
+ Xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với đối tượng học sinh các lớp kĩ năng;

+ Thực hiện tốt phong trào thi đua 2 tốt, tham gia tốt các hội thi GV giỏi các cấp, đẩy mạnh công tác trao đổi chuyên môn trong phòng.
2. Nhiệm vụ 2: Thực hiện tốt các phong trào thi đua và các cuộc vận động do các cấp, các ngành phát động trong năm.
- Chỉ tiêu: 100% GV trong phòng thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động.
- Biện pháp:
+ Phòng triển khai phát động kịp thời, vận động GV thực hiện tốt theo các tiêu chuẩn đề ra.
+ Lồng ghép tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động trong quá trình công tác của mỗi cá nhân GV trong phòng.
+ Coi đây là một tiêu chí để đánh giá công tác của GV.
3. Nhiệm vụ 3: Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho toàn thể GV trong phòng góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.
- Chỉ tiêu:  
+ HTXSNV: 3Gv
+ CSTĐCS: 6 GV, 
+ Gvcn giỏi cấp trung tâm: 8,  
+ LĐTT: 100%
- Biện pháp:
+ Vận động các GV trong phòng tự học, tự rèn nâng cao trình độ chuyên môn.
+ Thực hiện tốt công tác của cá nhân trong năm học.
+ Triển khai tốt các chương trình tập huấn về chuyên môn của bộ môn trong năm học.
+ Thực hiện tốt đổi mới toàn diện trong quá trình giảng dạy của bộ môn.
+ Đẩy mạnh hoạt động chuyên môn của phòng, tăng cường trao đổi chuyên môn học hỏi kinh nghiệm.
+ Tham gia tốt và có hiệu quả trong các hội thi chuyên môn do các cấp ngành phát động.

4. Nhiệm vụ 4: Xây dựng tập thể phòng đoàn kết, đạt danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến ”.
- Chỉ tiêu: “Tập thể Lao động tiên tiến ”.
- Biện pháp:
+ Triển khai thực hiện tốt kế hoạch của nhà trường và phòng bộ môn trong năm học.
+ Tham gia tốt các hoạt động của Trung tâm và các đoàn thể trong Trung tâm.
+ Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng chuyên môn, tăng cường công tác trao đổi đúc rút kinh nghiệm trong Phòng.

IV. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH:
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Ghi chú

	Tháng 8/2026
 
 
 
 
 
 
 
	- Họp triển khai công tác đầu năm 
- Học tập chính trị, pháp luật đầu năm.
- Thực hiện kế hoạch lao động vệ sinh trường lớp.
-  Nộp kế hoạch dạy học, kế hoạch cá nhân, kế hoạch BDTX
- Xây dựng kế hoạch phòng, TKB
- Chuẩn bị công tác tựu trường, khai giảng.
- Tham gia các chuyên đề TT
- Chuyên đề TT: “Giới thiệu một số nội dung tổ chức hoạt động trải nghiệm và HĐTN, hướng nghiệp trong chương trình giáo dục phổ thông 2028”
	- Cả phòng
- Cả phòng
-  Cả phòng
- Các GV trong phòng.
- Trưởng phòng

- Cả phòng
- Cả phòng

- Cô Khánh Hoà
	 


	Tháng 9/2026
 
	- Dạy học  tuần 1-4
- Ổn định nề nếp, thực hiện giảng dạy theo Thời khóa biểu
- Phân công lịch trực giờ ra chơi (trường chính)
- Phân công lịch trực ban (Phân hiệu)
- Xây dựng bảng theo dõi đánh giá chất lượng viên chức theo tháng
- Tham gia các cuộc thi trực tuyến do các cấp, các ngành phát động.
- Vệ sinh, trang trí khu vực cây xanh của Phòng
- Đăng kí thi đua đầu năm. 
- Họp Phụ huynh đầu năm
- Tổ chức sinh hoạt vui tết Trung thu cho các em học sinh.
- Đánh giá chất lượng viên chức tháng 9
* Chuyên đề TT: Hỗ trợ trẻ RLPT xác định điểm mạnh và tìm kiếm sự hỗ trợ.
	- Cả phòng
 - Cả phòng 

 - TP
- PTP
- TP và PTP

- Cả phòng
- Cả phòng
- GV
- GVCN
- Cả phòng

- Cả phòng

- Thầy Phi
	 

	Tháng 10/2026
	- Thực hiện tốt kế hoạch dạy - học và triển khai thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động
- Hội nghị VC-NLĐ cấp phòng
- Tham gia Hội nghị VC-NLĐ cấp TT
- Tham gia hoạt động kỉ niệm ngày 20/10
- Đánh giá chất lượng viên chức tháng 10
* Chuyên đề cấp phòng: Dạy kỹ năng sống cho trẻ khuyết tật trí tuệ. 
	- Cả phòng
 
 
- Cả phòng
 - Cả phòng

- Cô Thanh + cô Lễ
	 

	Tháng 11/2026
	- Thực hiện tháng thi đua dạy tốt-học tốt
- Tham gia thao giảng, dự giờ 
- Vệ sinh khu vực cây xanh
- Tham gia hoạt động chào mừng ngày 20-11
- Kiểm tra HSSS lần 1
- Kiểm tra toàn diện 1 gv
- Đánh giá chất lượng viên chức tháng 11
* Chuyên đề:  Giáo dục giới tính
	- Cả phòng
 
- GV trong phòng
 - Cả phòng
- Cả phòng
- Cô Hồng

- Cô Ngân

	 

	Tháng 12/2026
	- Tiếp tục thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vân động
- Ôn tập HKI
- Nộp đề cương SKKN, thông qua đề cương skkn cấp Phòng
- Đánh giá chất lượng viên chức tháng 12
*Chuyên đề Phòng:  Kỉ niệm Ngày Quốc tế Người khuyết tật 3 tháng 12
	- Cả phòng
-Các GV chủ nhiệm/ GVBM
- GV đăng kí
- Cả phòng
- Cô Thuỷ, Cô Hằng (trường chính)
- Cô Yến (Phân hiệu)
	 

	Tháng 1/2027
	- Thực hiện tốt công tác kiểm tra đánh giá chất lượng HKI 
- Sơ kết hoạt động phòng chuyên môn HKI
- Thực hiện tốt các kế hoạch của Trung tâm.
- Tham gia sơ kết HKI 
- Kiểm tra HSSS HK I ( lần 2)
- Tổ chức/ tham gia các hoạt động Mừng Đảng đón Xuân
 - Đánh giá chất lượng viên chức tháng 1
* Chuyên đề Phòng: Mừng Đảng đón xuân


* Chuyên đề TT: Dạy Năng Khiếu Múa không những dùng phương pháp truyền thống ( nghe -cảm - nhận - vận động ) mà phải chuyển hướng sang Thị giác - cảm giác rung - Nhịp điệu cơ thể.
	- Cả phòng
 
 - Cả phòng
 
- Các GV trong phòng
- Cả phòng
- Cả phòng
- Cả phòng
- Cô Yến, thầy Trung ( phân hiệu)
- Thầy Trung
	 

	Tháng 2/2027
	- Thực hiện tốt kế hoạch dạy - học và triển khai thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động trong HKII
- Nghỉ tết Âm lịch 
- Ổn định nề nếp dạy và học sau tết
- Hoàn thiện SKKN
- Đánh giá chất lượng viên chức tháng 2
* Chuyên đề TT: Giáo dục giới tính cho học sinh
	- Cả phòng
  
- Cả phòng
- Cả phòng
- GV đăng kí
- Cả phòng

- Cô Hồng
	 

	Tháng 3/2027
	- Tham gia các hoạt động của Trung tâm: 8/3. 26/3
- Kiểm tra HSSS lần 3
- Kiểm tra toàn diện 1 gv
- Đánh giá chất lượng viên chức tháng 3
* Chuyên đề phòng:  
	- Cả phòng
 - TP, PTP

- Cô Hồng
- Cả phòng
- Cô Thủy, cô Diệp ( Phân hiệu)

	 

	Tháng 4/2027
	- Tiếp tục thực hiện tốt  kế hoạch dạy - học và triển khai thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động
- Thao giảng, dự giờ giáo viên giỏi
- Tham gia các hoạt động của Trung tâm ngày 2/4 và 18/4
- Ôn tập và phụ đạo học sinh
- Đánh giá chất lượng viên chức tháng 4
* Chuyên đề: Các hoạt động kỷ niệm ngày 18/4 (tham quan, dã ngoại)
	- Cả phòng
 
 - Các GV đăng kí
- Cả phòng
- Cả phòng

- Cả phòng
-  Cô Ly, Cô Lệ Phi (trường chính)
[bookmark: _heading=h.1hg3s8kw9qfd]- Thầy Trung (Phân hiệu)

	 

	Tháng 5/2027
	- Thực hiện tốt công tác kiểm tra đánh giá chất lượng HKII, cả năm 
- Đánh giá HS và hoàn thành HSSS
- Hs tham gia dã ngoại 
- Đánh giá chất lượng viên chức tháng 5
- Phòng tổng kết hoạt động phòng chuyên môn trong năm
- Tham gia tổng kết năm học TT
	- Cả phòng
 
 - Cả phòng

- GV
- GV + HS
- Cả phòng + HS


	 



V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ:
	Kính đề nghị Ban giám đốc Trung tâm tiếp tục quan tâm, chỉ đạo và tạo điều kiện thuận lợi về tinh thần và cơ sở vật chất, trang thiết bị phù hợp với nhu cầu học tập và rèn luyện các kỹ năng của học sinh, để Phòng thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ chuyên môn được giao trong năm học 2026 – 2027.

	BAN GIÁM ĐỐC
	TRƯỞNG PHÒNG



Nguyễn Trường Phi


      


