	[bookmark: _Hlk238972995]TRUNG TÂM HỖ TRỢ PHÁT TRIỂN
 GIÁO DỤC HOÀ NHẬP ĐÀ NẴNG
PHÒNG TIỂU HỌC 2
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hoà Khánh, ngày 29 tháng 8 năm 2026.




                          KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2026 - 2027
                                                PHÒNG TIỂU HỌC 2

 - Căn cứ vào hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2026 - 2027 của Sở GD-ĐT
 - Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm học của Trung tâm hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập Đà Nẵng. Phòng Tiểu học 2 xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2026 - 2027 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1. Bối cảnh năm học:
Năm học 2026 - 2027 là năm học đầu tiên Trung tâm Hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập Đà Nẵng và Trường Chuyên biệt Tương Lai thực hiện sáp nhập, kiện toàn tổ chức và ổn định hoạt động theo mô hình mới. Việc sáp nhập mở ra cơ hội để phát huy thế mạnh, nguồn lực và kinh nghiệm của hai đơn vị trong công tác giáo dục, chăm sóc và hỗ trợ trẻ em khuyết tật.
Bên cạnh những thuận lợi, quá trình sáp nhập cũng đặt ra yêu cầu về sự thích nghi, phối hợp và thống nhất trong công tác tổ chức, quản lý, chuyên môn và xây dựng môi trường làm việc chung. Trong bối cảnh đó, tập thể Phòng Tiểu học 2 cần chủ động đổi mới, tăng cường đoàn kết, phối hợp và chia sẻ kinh nghiệm nhằm nhanh chóng ổn định hoạt động, nâng cao chất lượng giáo dục học sinh.
2. Đội ngũ giáo viên của phòng:
	Số lượng: 19 giáo viên. Trong đó có 3 giáo viên hợp đồng; 1gv nghỉ thai sản.
Trình độ chuyên môn: 100% giáo viên có trình độ đại học.
Tổng số lớp: 9 lớp.
3. Thuận lợi:
 	Việc sáp nhập tạo điều kiện để giáo viên Phòng Tiểu học 2 tăng cường trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm chuyên môn trong quá trình dạy học, giáo dục học sinh khuyết tật. Đặc biệt, giáo viên có cơ hội học hỏi, trao đổi sâu hơn về phương pháp và kinh nhiệm dạy học đối với hai nhóm học sinh khiếm thị và khiếm thính, từ đó nâng cao hiệu quả hỗ trợ và giáo dục học sinh.
Đội ngũ giáo viên trong Phòng có chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, có tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, sẵn sàng phối hợp và hỗ trợ nhau trong công tác.
Được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát và kịp thời của Ban Giám đốc trong quá trình triển khai các nhiệm vụ chuyên môn và ổn định hoạt động của Phòng sau sáp nhập.
4. Khó khăn:
Việc sáp nhập hai đơn vị với những đặc điểm, phương thức tổ chức và hoạt động khác nhau bước đầu có thể tạo ra những khó khăn trong việc thống nhất quy trình làm việc và phối hợp thực hiện nhiệm vụ của phòng Tiểu học 2.
Một số giáo viên cần có thời gian để thích nghi với môi trường làm việc, cơ cấu tổ chức và những yêu cầu mới sau sáp nhập.
Sự khác biệt về đặc điểm học sinh, nhu cầu giáo dục và kinh nghiệm chuyên môn giữa hai đơn vị đòi hỏi giáo viên trong phòng cần tăng cường trao đổi, thống nhất phương pháp và cách thức tổ chức thực hiện.
 Một số giáo viên còn bận công việc gia đình, nghỉ thai sản hoặc nuôi con nhỏ, ảnh hưởng nhất định đến việc bố trí và thực hiện nhiệm vụ chung của Phòng
II. CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC:
1. Mục tiêu chung:
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2026 - 2027 do trung tâm và phòng đề ra. 
- Xây dựng phòng Tiểu học 2 đoàn kết, trách nhiệm, chủ động, sáng tạo; thực hiện tốt quy chế chuyên môn và nhiệm vụ được giao; phấn đấu đạt danh hiệu“Tập thể lao động tiên tiến”.
- Tăng cường trao đổi, phối hợp chuyên môn giữa các giáo viên.

2. Mục tiêu cụ thể:
- 100% giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, đạt danh hiệu lao động tiên tiến.
- 100% giáo viên tham gia chia sẻ chuyên môn/tổ chức chuyên đề cho học sinh.
- Tập thể phòng đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”.

III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Nhiệm vụ 1: Đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục.
a. Công tác chất lượng H/S:
 Phẩm chất
- Chỉ tiêu: Tốt: 100%
- Biện pháp:
+ Tăng cường quản lý, giáo dục lồng ghép trong các tiết dạy.
+ Phối hợp tốt với đoàn thể trong trung tâm, bộ phận nội trú, thực hiện tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp, ngoại khóa để tuyên truyền giáo dục và rèn kỹ năng sống cho học sinh.
Kết quả các môn học
- Chỉ tiêu: giỏi: 20%, khá: 30 %, TB: 50%. 
- Biện pháp:
 + Đảm bảo tốt công tác, thực hiện tốt công tác của chuyên môn.
+ Tăng cường đổi mới trong giảng dạy, thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua.
+ Đẩy mạnh công tác phụ đạo, ôn tập tốt cho học sinh 
b. Nâng cao chất lượng công tác giảng dạy:
Công tác thao giảng, dự giờ, kiểm tra:
- Chỉ tiêu: Thao giảng: 1 tiết/ học kỳ. Số tiết dự giờ: 5 tiết/1GV/HK. 
- Biện pháp:
+ Có kế hoạch và phân công cụ thể trong năm, hàng tháng, hàng tuần, hàng ngày.
+ Trong thao giảng chú trọng phân tích khả năng điều chỉnh bài dạy của GV. 
+ Xem đây là một chỉ tiêu đánh giá kết quả thực hiện nhiệm của GV trong năm.
Công tác đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng giảng dạy:
- Chỉ tiêu: 
+ Toàn thể GV của phòng thực hiện có hiệu quả.
- Biện pháp:
+ Thực hiện đổi mới trong soạn giảng, soạn theo hướng đảm bảo chuẩn kiến thức kỹ năng và rèn luyện kỹ năng sống, đảm bảo điều chỉnh mục tiêu phù hợp với trình độ học sinh.
+ Sử dụng các phương pháp phù hợp trong giảng dạy, sử dụng có hiệu quả đồ dùng dạy học, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy 
+ Thực hiện tốt phong trào thi đua 2 tốt, tham gia tốt các hội thi GV giỏi các cấp, đẩy mạnh công tác trao đổi chuyên môn trong phòng.

2. Nhiệm vụ 2: Thực hiện tốt các phong trào thi đua và các cuộc vận động do các cấp, các ngành phát động trong năm.
- Chỉ tiêu: 100% GV trong phòng thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động.
- Biện pháp:
+ Phòng triển khai phát động kịp thời, vận động GV thực hiện tốt theo các tiêu chuẩn đề ra.
+ Lồng ghép tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động trong quá trình công tác của mổi cá nhân GV trong phòng.
+ Coi đây là một tiêu chí để đánh giá công tác của GV, đánh giá phòng kết thường kỳ.

3. Nhiệm vụ 3: Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho toàn thể GV trong phòng góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.
- Chỉ tiêu:  CSTĐCS: 7 GV, Gvcn giỏi cấp trung tâm: 12,  LĐTT: 100%
- Biện pháp:
+ Vận động các GV trong phòng tự học, tự rèn nâng cao trình độ chuyên môn.
+ Thực hiện tốt công tác của cá nhân trong năm hoc.
+ Triển khai tốt các chương trình tập huấn về chuyên môn của bộ môn trong năm học.
+ Thực hiện tốt đổi mới toàn diện trong quá trình giảng dạy của bộ môn.
+ Đẩy mạnh hoạt động chuyên môn của phòng, tăng cường trao đổi chuyên môn học hỏi kinh nghiệm.
+ Tham gia tốt và có hiệu quả trong các hội thi chuyên môn do các cấp ngành phát động.

4. Nhiệm vụ 4: Xây dựng tập thể phòng đoàn kết, đạt danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến ”.
- Chỉ tiêu: “Tập thể Lao động tiên tiến ”.
- Biện pháp:
+ Triển khai thực hiện tốt kế hoạch của nhà trường và phòng bộ môn trong năm học.
+ Tham gia tốt các hoạt động của trung tâm và các đoàn thể trong trung tâm.
+ Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng chuyên môn, tăng cường công tác trao đổi đúc
rút kinh nghiệm trong phòng.

IV. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH:
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Ghi chú

	Tháng 8/2026
 
 
 
 
 
 
 
	- Họp triển khai công tác đầu năm 
- Học tập chính trị, pháp luật đầu năm.
- Thực hiện kế hoạch lao động vệ sinh trường lớp.
-  Nộp kế hoạch dạy học, kế hoạch cá nhân, kế hoạch BDTX

- Xây dựng kế hoạch phòng, TKB

- Chuẩn bị công tác tựu trường, khai giảng.
- Chuyên đề cấp phòng: “Lớp học xanh – sạch – đẹp”
	- Cả phòng
- Cả phòng
-  Cả phòng

- Các GV trong phòng.

- Trưởng phòng

- Cả phòng

- Cả phòng
	 


	Tháng 9/2026
 
	- Dạy học  tuần 1-4
- Ổn định nề nếp, thực hiện giảng dạy theo Thời khóa biểu
- Phân công lịch chào cờ, lịch trực giờ ra chơi
- Tham gia các cuộc thi trực tuyến do các cấp, các ngành phát động.
- Đăng kí thi đua đầu năm. 
- Xây dựng bảng theo dõi đánh giá chất lượng viên chức theo tháng
- Đánh giá chất lượng viên chức tháng 9
	- Cả phòng
 - Cả phòng 

 - Trưởng phòng


- Cả phòng

- Cả phòng
- Trưởng phòng

- Cả phòng

	 

	Tháng 10/2026
	- Thực hiện tốt kế hoạch dạy - học và triển khai thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động
- Hội nghị cán bộ công chức cấp phòng
- Các lớp ôn tập các bài thể dục giữa giờ
- Đánh giá chất lượng viên chức tháng 10
* Chuyên đề: Đảm bảo an toàn phòng tránh chấn thương và sơ cứu cơ bản trong tập luyện Thể dục, Thể thao học đường
	- Cả phòng
 
 
- Cả phòng
 - Cả phòng

- Cả Phòng

- Thầy Khoa, Dũng, Toàn

	 

	Tháng 11/2026
	- Thực hiện tháng thi đua dạy tốt-học tốt
- Tham gia thao giảng, dự giờ 
- Tham gia hoạt động chào mừng ngày 20-11
-  Tổ chức thi thể thao cho HS
- Thi giữa kì  I lớp 4,5
- Kiểm tra HSSS lần 1
- Kiểm tra toàn diện 1 gv
- Đánh giá chất lượng viên chức tháng 11
* Chuyên đề: Tổ chức các hoạt động 20/11
	- Cả phòng
 
- GV trong phòng
 - Cả phòng

- Cả phòng



- Cả phòng

- GV trong phòng

	 

	Tháng 12/2026
	- Tiếp tục thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vân động
- Tiến hành ôn tập tốt HKI
- Chuẩn bị đề thi
- Tổ chức cho học sinh tìm hiểu ngày 22/12
- Nộp để cương SKKN, thông qua đề cương skkn cấp phòng
- Đánh giá chất lượng viên chức tháng 12

*Chuyên đề: Hỗ trợ hành vi tích cực cho học sinh rối loạn phát triển.

	- Cả phòng

- Cả phòng
-Các GV chủ nhiệm
- GV trong phòng

- GV đăng kí

- Cả phòng



- Cô Mỹ Dung, Lê Hà
	 

	Tháng 1/2027
	- Thực hiện tốt công tác kiểm tra đánh giá chất lượng HKI 
- Sơ kết hoạt động phòng chuyên môn HKI
- Thực hiện tốt các kế hoạch
của trung tâm.
- Tham gia sơ kết HKI 
- Kiểm tra HSSS HK I ( lần 2)
- Tổ chức các hoạt động Mừng Đảng đón Xuân
 - Đánh giá chất lượng viên chức tháng 1/2027
* Chuyên đề: STEAM xanh – Phát triển năng lực sáng tạo cho học sinh thông qua hoạt động tái chế. 
	- Cả phòng
 
 - Cả phòng
 
- Các GV trong phòng
- Cả phòng
- Cả phòng
- Cả phòng

- Cả phòng

- Cô Ánh Dung, cô Lam, Cô Thoa
	 

	Tháng 2/2027
	- Thực hiện tốt kế hoạch dạy - học và triển khai thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động trong HKII
- Nghỉ tết Âm lịch 
- Ổn định nề nếp dạy và học sau tết
- Hoàn thiện SKKN
- Đánh giá chất lượng viên chức tháng 2/2027
* Chuyên đề: "Học Tiếng Việt, phát triển kĩ năng tự phục vụ cho học sinh thông qua Hoạt động  thực hành, trải nghiệm" 
	- Cả phòng
 
 
- Cả phòng
- Cả phòng
- GV đăng kí
- Cả phòng

- Thanh Thúy – Hoài Thu


	 

	Tháng 3/2027
	- Tham gia các hoạt động của trung tâm: 8/3. 26/3
- Kiểm tra HSSS lần III
- Kiểm tra toàn diện 1 gv
- Tham gia ngày hội Học sinh tiểu học
- Đánh giá chất lượng viên chức tháng 3/2027
* Chuyên đề: Giai điệu yêu thương tặng Mẹ và Cô
	- Cả phòng
 
- Cả phòng
- Trưởng phòng
- Cả phòng
- Cả phòng

- Các GV trong phòng
	 

	Tháng 4/2027
	- Tiếp tục thực hiện tốt  kế hoạch dạy - học và triển khai thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động
- Thao giảng,dự giờ giáo viên giỏi
- Tham gia các hoạt đông của trung tâm chào mừng ngày khuyết tật 18 - 4
- Giáo viên ôn tập và chuẩn bị đề cương cho học sinh
- Đánh giá chất lượng viên chức tháng 4/2027
* Chuyên đề: Các hoạt động chào mừng ngày 18/4
	- Cả phòng
 
 
- Các GV đăng kí
- Cả phòng

- Cả phòng

- Cả phòng

-  Các GV trong phòng

	 

	Tháng 5/2027
	- Thực hiện tốt công tác kiểm tra đánh giá chất lượng HKII, cả năm 
- Phòng tổng kết hoạt động phòng chuyên môn trong năm; Tham gia đánh giá thi đua
- Chấm bài và hoàn thành HSSS
- Hs tham gia dã ngoại 
- Tham gia tổng kết năm học 
	- Cả phòng
 
 - Cả phòng


- GV
- GV + HS
- Cả phòng + HS


	 



V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ:
	Đề nghị Ban giám đốc Trung tâm tiếp tục quan tâm, chỉ đạo và tạo điều kiện thuận lợi để phòng Tiểu học 2 thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ chuyên môn được giao trong năm học 2026 – 2027.
	Đề nghị Trung tâm tạo điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị và học liệu đặc thù phù hợp với nhu cầu giáo dục, hỗ trợ học sinh.
       
        DUYỆT CỦA GIÁM ĐỐC                                  TRƯỞNG PHÒNG
 


                                                                                          Hồ Thị Mỹ Dung


















